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LIRERAZGO 

 
Antes de la Reunión: Preparación 
 

Ninguna 
 
 
Paso 1: Introducciones y Rompehielos 
 

Diga: 
 

Vamos a comenzar con una actividad que nos hará pensar en el panorama general 
de nuestra vida y el impacto que ha tenido hasta ahora. 
 
Actividad de 6 Memorias de Palabras: 
 

Haga que cada persona del grupo escriba 6 palabras que resumen su vida. 
Continúe con una profecía de 6 palabras: ¿qué tipo de impacto desea que tenga su 
vida en el futuro? Haga que el grupo comparta sus respuestas. 
 
Finalize la Actividad Diciendo: 
 

Debemos ser intencionales acerca de cómo queremos mostrarnos en la vida y qué 
tipo de impacto queremos que sean nuestras vidas en el futuro. Ser un gran líder 
tendrá un impacto enorme y positivo en los demás. 
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Paso 2: Discusión 
 

Haga estas preguntas en orden y permita que todos respondan a cada pregunta antes 
de pasar a la siguiente pregunta: 
 

• ¿Qué significa el liderazgo para ti? 
 

• ¿Nombra algunos grandes líderes? ¿Qué los hizo geniales? 
 

• Por otro lado, ¿cuáles son las características de un líder pobre? 
 

• ¿Es un líder el que tiene todas las respuestas o el que tiene las preguntas 
correctas que hacer? (Respuesta: la que tiene las preguntas correctas que 
hacer). 

 

• Siendo un jóven, ¿qué oportunidades tienes para ser un líder? 
 

• ¿Qué sientes cuando piensas en ser un líder? 
 

• ¿Cuál es la diferencia entre ser un líder y tratar de "encajar"? 
 

• ¿Cuáles son las circunstancias en las que has tratado de "simplemente 
encajar"? 

 

• ¿Qué hace que sea difícil "encajar"? 
 

• ¿Cómo puede pasar de simplemente "adaptarse" a ser un "líder"? 
 

• ¿Qué te impide ser un buen líder? 
 

• ¿Cómo puedes mostrar las grandes cualidades de un líder con un amigo que 
lucha con depresión, ansiedad, pensamientos suicidas, etc.? 

 

• ¿Cómo se vería tu feed de redes sociales (Twitter, Snap Chat, Instagram, etc.) si 
fueras un gran líder? ¿Cómo se vería su feed de redes sociales (Twitter, Snap 
Chat, Instagram, etc.) si estuviera tratando de "encajarlo"?  

 
 
Paso 3: Finalizando la reunión. 
 

• ¿Qué es lo más importante que escuchaste o aprendiste hoy sobre el liderazgo? 
 

• ¿Qué puede hacer mañana para mejorar sus propias cualidades de liderazgo? 


