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	ACCEPTANCE
	ACEPTACIÓN



	Before the Meeting: Preparation

Be prepared to talk about a time that you showed acceptance or someone else showed acceptance toward you.


Supplies Needed: 1 pen per person and 1 piece of paper per person.

Step 1: Introductions and Icebreakers 

Acceptance Activity:

Pair everyone up in the group. Have each pair sit back to back so that one person can see you (the leader) and the other person faces the opposite direction. Show a picture of a smiley face, tree, stick figure, football, cell phone, flower, etc. Do not tell the group what the picture is.



Each person facing you will give instructions for the other person to draw what is being shown. The person facing the back of the room cannot say anything. He/she can only draw. The person giving the instructions cannot tell the person what the picture is. He/she can only give instructions on how to draw it. Allow 2-5 minutes for the first round. Then have each person switch roles. Repeat the activity with a different picture.

Close the Activity by Saying:
How did that activity go for you? What was easy and what was hard? What flaws are there? How does this activity demonstrate acceptance?

	Antes de la Reunión: Preparación

Esté preparado para hablar sobre un momento en que mostró aceptación o alguien le mostró aceptación hacia usted.

Suministros Necesarios: 1 bolígrafo por persona y 1 hoja de papel por persona.
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Actividad de Aceptación:

Divida el grupo en pares. Haga que cada pareja se siente de espaldas para que una persona pueda ver a el líder y la otra persona mira en la dirección opuesta. Muestre una imagen de una cara sonriente, un árbol, una figura de palo, una pelota de fútbol, ​​un teléfono celular, una flor, etc. No le diga al grupo cuál es la imagen.


Cada persona frente a usted le dará instrucciones para que la otra persona dibuje lo que se muestra. La persona que mira hacia el fondo de la habitación no puede decir nada. Él / ella solo puede dibujar. La persona que da las instrucciones no puede decirle a la persona cuál es la imagen. Él / ella solo puede dar instrucciones sobre cómo dibujarlo. Permita 2-5 minutos para la primera ronda. Luego haga que cada persona cambie de roles. Repita la actividad con una imagen diferente

Finalize la Actividad Diciendo:
¿Cómo te fue en la actividad? ¿Qué fue fácil y qué fue difícil? ¿Qué defectos hay con la actividad? ¿Cómo demuestra esta actividad aceptación? 




	Step 2: Discussion
Ask these in order and allow everyone to respond to each question before moving to the next question:

· What does acceptance mean to you?

· What does acceptance of yourself mean or look like to you?

· Which is harder and which is easier – accepting others or accepting yourself? Why?

· Tell me a time that you didn’t show acceptance? What did it look like? What were the consequences?

· Tell me about a time that someone else showed you acceptance. What did it look like? What were the benefits?

· How does showing acceptance impact depression, anxiety, or thoughts of suicide?

· How does not showing acceptance impact depression, anxiety or thoughts of suicide?

	Paso 2: Discusión
Haga estas preguntas en orden y permita que todos respondan a cada pregunta antes de pasar a la siguiente pregunta:

• ¿Qué significa la aceptación para ti?

• ¿Qué significa la autoaceptación o cómo se parecio para ti?

• ¿Qué es más difícil y qué es más fácil: aceptar a los demás o aceptarte a ti mismo? ¿Por qué?

• ¿Dime una vez que no mostraste aceptación? ¿Cómo te parecio? ¿Cuáles fueron las consecuencias?

• Cuéntame sobre alguna vez que otra persona te mostró aceptación. 
¿Cómo te parecio? ¿Cuáles fueron los beneficios?

• ¿Cómo el hecho de mostrar aceptación impacta la depresión, la ansiedad o los pensamientos suicidas?

• ¿Cómo el no mostrar aceptación impacta la depresión, la ansiedad o los pensamientos suicidas?





	Step 3: Closing (End) the meeting.

· What is the most important thing you learned today about acceptance?

· What is one thing you can do tomorrow to show more acceptance toward yourself and toward others?

	Paso 3: Finalizando la reunión.

• ¿Qué es lo más importante que aprendiste hoy sobre la aceptación?

• ¿Qué es una cosa que puedes hacer mañana para mostrar más aceptación hacia ti mismo y hacia los demás?
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