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	HOPE
	ESPERANZA



	Before the Meeting: Preparation 

Supplies needed: 1 pen for each person and 1 piece of paper for each person
	Antes de la Reunión: Preparación

Suministros necesarios: 1 bolígrafo para cada persona y 1 hoja de papel para cada persona



	Step 1: Introductions and Icebreakers

Say:

On the piece of paper, write down the answers to these questions: 

· Write down your worst fear for this meeting: If this is the worst experience/meeting you have had, what will have happened (or not happened)? 

· Write down your greatest hope for this meeting: If this is the best meeting you’ve ever attended, what will be the outcome(s) that will have taken place by the end? 
Have each person share what they wrote.  

Ask: 

· What was surprising or interesting with this activity?  

· What is the impact of expressing our worst fears or things we feel hopeless about? 

	Paso 1: Introducciones y Rompehielos

Diga:

En el papel, escriba las respuestas a estas preguntas:

• Escriba su peor temor para esta reunión: Si esta es la peor experiencia / reunión que ha tenido, ¿qué habrá sucedido (o no sucedido)?


• Escriba su mayor esperanza para esta reunión: Si esta es la mejor reunión a la que haya asistido, ¿cuáles serán los resultados que habrán tenido lugar al final?
Haga que cada persona comparta lo que escribió.

Pida:

• ¿Qué fue sorprendente o interesante con esta actividad?

• ¿Cuál es el impacto de expresar nuestros peores miedos o cosas por las que nos sentimos desesperanzados?




	Step 2: Discussion

Ask these in order and allow everyone to respond to each question before moving to the next question:

· How would you describe hopelessness? 

· What situations have you been in that seemed hopeless? What made these situations hopeless? 

· What signs are there if someone is experiencing hopelessness? 

· How can you help someone that is hopeless? 

· How would you describe hope? 

· What situations have you been in where you had hope? 

· What signs are there if someone is hopeful? 

What factors or circumstances differentiate if a situation is hopeful or hopeless?
	Paso 2: Discusión

Haga estas preguntas en orden y permita que todos respondan a cada pregunta antes de pasar a la siguiente pregunta:

• ¿Cómo describirías la desesperanza?


• ¿En qué situaciones has estado que parecían desesperadas? ¿Qué hizo que estas situaciones fueran desesperadas?

• ¿Qué signos hay si alguien siente desesperanza?

• ¿Cómo puedes ayudar a alguien que no tiene remedio?

• ¿Cómo describirías la esperanza?

• ¿En qué situaciones has estado donde tenías esperanza?

• ¿Qué signos hay si alguien tiene esperanza?

¿Qué factores o circunstancias diferencian si una situación es esperanzadora o desesperada?


·  
	Step 3: Closing (End) the meeting.  

· What is the most important thing you heard or learned today about feeling hopeless or hopeful? 

· What is one thing you can do tomorrow to be more hopeful or help someone that may feel hopeless?  

	[bookmark: _GoBack]Paso 3: Finalizando la reunión.

• ¿Qué es lo más importante que escuchaste o aprendiste hoy sobre sentirte desesperado o esperanzado?

• ¿Qué es lo que puedes hacer mañana para tener más esperanza o ayudar a alguien que puede sentirse sin esperanza?
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