[image: Macintosh HD:Users:jasoneckert:Desktop:Foundation:3 - Logo:2 - HOPEgroup:HOPEgroup - Long - Compressed.jpg]
File Name: Grupos Pequeños – Tema de Cambio

	CHANGE
	CAMBIO



	Before the Meeting: Preparation 
Supplied needed: 1 plastic spoon per person and 1 peanut or round object per 4-5 people. 

	Antes de la Reunión: Preparación
Se necesita: 1 cuchara de plástico por persona y 1 maní u objeto redondo por 4-5 personas



	Step 1: Introductions and Icebreakers

Pass the Peanut Activity: 

Give each person a plastic spoon. They must put the tip of the spoon in their mouths (with the spoon being out of their mouth). Hands must be behind the back. The first person must put the peanut on the end of the spoon. The object of the game is to pass the peanut around the group without falling onto the floor. If the peanut falls, the game is restarted.
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Pase la Actividad de Maní:

Dele a cada persona una cuchara de plástico. Deben llevarse la punta de la cuchara a la boca (con la cuchara fuera de la boca). Las manos deben estar detrás de la espalda. La primera persona debe poner el maní en el extremo de la cuchara. El objetivo del juego es pasar el maní por el grupo sin caer al suelo. Si el maní se cae, el juego se reinicia.



.  
	Close the Activity by Asking: 
· What did you learn about change with this activity? 

· What emotions did you feel when you had to start over? 

· How many times have you had to start a new beginning in your life? What are some new beginnings that are currently facing?

	Finalize la Actividad Preguntando:
• ¿Qué aprendiste sobre el cambio con esta actividad?

• ¿Qué emociones sentiste cuando tuviste que empezar de nuevo?

• ¿Cuántas veces has tenido que comenzar de nuevo en tu vida? ¿Cuáles son algunos nuevos comienzos que enfrenta ahora?





	Step 2: Discussion
Ask these in order and allow everyone to respond to each question before moving to the next question:

· What does “change” look like to you? 

· As a teenager, what are some changes that you face? 

· What changes do most teenager’s face that could be hard to deal with? 

· Tell me about a time that you went through a change. What emotions did you experience?

· How might “change” cause distressed emotions - depression, anxiety, or thoughts of depression?
 
· How can you help a friend or another teenager through change? 

	Paso 2: Discusión
Haga estas preguntas en orden y permita que todos respondan a cada pregunta antes de pasar a la siguiente pregunta:

• ¿Qué significa la “cambio” para ti?


• Como jóven, ¿cuáles son algunos cambios que enfrentas?

• ¿Qué cambios enfrenta la mayoría de los jóvenes que podrían ser difíciles de manejar?

• Hábleme de una vez que experimentó un cambio. ¿ Qué emociones sentiste?


• ¿Cómo podría el "cambio" causar emociones angustiadas: depresión, ansiedad o pensamientos de depresión?

• ¿Cómo puedes ayudar a un amigo u otro jóven a través del cambio?



	Step 3: Closing (End) the meeting.  
· What is the most important thing you heard or learned today about change or starting something new?
 
· What is one thing you can do tomorrow to more easily go through a change or help someone else going through change? 

	Paso 3: Finalizando la reunión.
• ¿Qué es lo más importante que escuchó o aprendió hoy sobre el cambio o comenzar algo nuevo?

• ¿Qué es lo que puede hacer mañana para pasar por un cambio más fácilmente o ayudar a alguien más a pasar por el cambio?
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